ASPEN

MONTESSORi

PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

FORSKOLA

2022-08-10



INNEHALLSFORTECKNING

INNEHALLSFORTECKNING sid 2
INLEDNING sid 3
FORHALLNINGSSATT sid 3
FORSKOLANS UPPDRAG sid 4
DEFINITIONER sid 5-6
Krdankande behandling sid 5
Krankningar kan vara sid 5
Diskriminering sid 5
Sju diskrimineringsgrunder sid 6
RIKTLINJER OCH ANSVARSFORDELNING sid 6-7
Rektor ska sid 6
Skolpersonal ska sid 6
Elever ska sid 7
Vardnadshavare ska sid 7
AKTIVA ATGARDER sid 7-10
Framjande och forebyggande sid 7-9
Atgardande arbetet sid 10
UTVARDERING AV FOREGAENDE PLAN sid 11

Bilaga 1 Forskolans arbetsplan for likabehandlingsarbetet

2022-08-10



INLEDNING

| skollagen och i l[aroplanerna slds det fast att den svenska forskolan och skolan ska utformas
i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling.

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedsattning
eller for annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemoétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska sakerstélla skolans arbete da det
galler att framja barns och elevers lika rattigheter.

(Texten ér hdmtad ur Skollagen 1 kapitel 5§ och Lgr 11 — Skolans virdegrund och uppdrag.)

FORHALLNINGSSATT

Pa Aspen Montessori utgar vi ifran ett systemteoretiskt forhallningssatt vilket innebar att vi
agerar utifran foljande arbetssatt:

Vi lever alla i sammanhang dar vi paverkar och paverkas av varandra. Allt som sker, sker i
samspel mellan manniskor.

Vi talar med och inte om varandra. Vi betonar manniskors resurser och majligheter att
skapa nya konstruktiva sammanhang istallet for att fokusera pa problemomraden.

Vi ar allas skola, vi stodjer alla. Det ar beteenden vi vill motverka, inte personer.
Vi tolererar ingen form av krankande behandling. Da konflikter uppstar vill vi forsta
svarigheterna och problemen som leder till dessa situationer och ge var och en av de

inblandade en mdjlighet att gbra sig hord.

Vi skapar moten vid misskommunikation. Vid dessa moten har vi en neutral samtalsledare
for att alla ska kdnna sig trygga och hoérda.
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FORSKOLANS UPPDRAG

Enligt 6 kap i Skollagen angaende atgarder mot krankande behandling samt
3 kap 15§-20§ i Diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:

Det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever. (Skollagen 6 kap 6§,
Diskrimineringslagen 3 kap 16§)

Vi arbetar med aktiva atgarder i vart forebyggande och framjande arbete for att forhindra
diskriminering och krankande behandling. (Skollagen 6 kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap
169%)

Det upprattas varje ar en arbetsplan med atgarder for att forebygga och férhindra
krankande behandling och diskriminering av barn och elever. (Skollagen 6 kap 8§,
Diskrimineringslagen 3 kap 208)

| vart forebyggande och framjande arbete for att forhindra diskriminering och krankande
behandling arbetar vi med aktiva atgarder enligt modellen: undersoka, analysera, atgarda
och folja upp. Se bild nedan:

Fblj upp och
utvirdera
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DEFINI

TIONER

Krankande behandling

| Skollagen

6 kap 3§ definieras krankande behandling som:

“ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt Diskrimineringslagen
(2008:567) kriinker ett barns eller en elevs vérdighet.”

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller ndgra kranker
principen om alla manniskors lika varde.

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
han eller hon har blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara:
o fysiska (till exempel att bli utsatt for slag och knuffar),

e verbala (till exempel att bli hotad eller retad),

psykosociala (till exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

e text- och bildburna (till exempel klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).

Diskriminering

Ordet diskr
slag, dar na
diskriminer
diskriminer

maste vara

iminering brukar i vardagligt tal ofta anvandas om orattvis behandling av olika
gon gor atskillnad mellan olika manniskor. Men det som av manga uppfattas som
ing ar inte alltid diskriminering i lagens mening. For att det ska raknas som

ing behover féljande vara uppfyllt:

en person som blivit missgynnad eller krankt

ska finnas ett samband med en diskrimineringsgrund (sexuella trakasserier kraver inte detta

samband)

maste handla om en av de former som beskrivs i lagen

maste ha skett inom ett av de samhaéllsomraden dar lagen géller.
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Sju diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller
kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

RIKTLINJER OCH ANSVARSFORDELNING

Rektor ska

ansvara for att arbetsplaner for likabehandling i de olika verksamheterna upprattas,
efterlevs samt arligen utvarderas och revideras.

ansvara for att personalen far kontinuerlig utbildning for att kunna arbeta aktivt mot
all krankning pa skolan.

se till att all personal, vardnadshavare och elever kdnner till att ingen krankande
behandling eller diskriminering ar tilldten pa skolan.

se till att utredning gors och atgarder vidtas, om skolan far kinnedom om krankande
behandling(se aktiva atgarder).

Forskollarare ska ansvara for att

folja forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
varde,

tillAmpa ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar

aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga mojligheter
till utvidgade perspektiv och val oavsett kdnstillhdrighet, och

uppmarksamma och stoppa diskriminering och krankande behandling omedelbart da
den upptacks.

vara goda forebilder, samt tydligt satta granser och ingripa mot krankningar och
negativt beteende.
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e som ansvarig pedagog for de elev som berors, dokumentera de atgarder och den
uppfoéljning som gors.

e attvarje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
varde,

o att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar,

e att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

Arbetslaget ska enligt Lpfo 18

e visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dar
barnen far mojlighet att kanna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

e samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling,

e medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet,

e stimulera barnens samspel samt hjalpa och stddja dem att bearbeta konflikter, reda
ut missforstand, kompromissa och respektera varandra,

e uppmarksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

e uppmarksamma barnen pa att manniskor kan ha olika varderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt férankra de grundlaggandena vardena,
och

e samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningssatt i
forskolan med vardnadshavare, for att framja barnets utveckling till en
ansvarskdannande méanniska och samhéllsmedlem

Pa var forskola har all pedagogisk personal ett gemensamt ansvar i likabehandlingsarbetet.

Barn ska
e folja forskolans ordnings- och trivselregler.
e bidra till en god miljé och goda relationer till andra barn och personal pa férskolan.
e beratta for en vuxen om nagon far illa.

Foraldrar ska
e tadel av Aspen Montessoris ordnings- och trivselregler.
e tadel av forskolans vardegrundsarbete samt av likabehandlingsplanen.
e kontakta barnets ansvariga pedagoger eller rektor vid misstanke om att nagot barn
blivit utsatt eller utsatter andra fér krankande behandling.
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AKTIVA ATGARDER

Framjande och forebyggande arbete

Vi arbetar undersokande pa bade pedagog och elevniva for att finna risker for diskriminering.
Har utgar verksamheten utifran rutiner, riktlinjer och hinder i organisationens strukturer i
organisationen. Vi analyserar orsakerna till de risker eller hinder som stétts pa.

Rektor ansvarar tillsammans med skolans Elevhalsa och huvudman for planens innehall och
kontinuerliga revidering. Barnen/eleverna, vardnadshavare samt 6vriga medarbetare &r
indirekt delaktiga i arbetet med planen genom att deras upplevelser och tankar inhdmtas
regelbundet pa olika satt och ligger till grund for revidering och fortsatt trygghetsarbete.

Aspen Montessoris gemensamma vardegrund och Planen mot diskriminering och krdankande
behandling aktualiseras arligen. Det férebyggande arbetet dokumenteras i levande
arbetsplaner for likabehandling for respektive verksamhet (Skolans arbetsplan for
likabehandlingsarbete/ Fritids arbetsplan for likabehandlingsarbetet). Planerna aktualiseras,
levandegors och revideras pa foljande satt:

e Pafordldramoten informerar vi om Aspen Montessoris vardegrund och skolans
plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

e Skolans elevgrupper arbetar med Aspens gemensamma vardegrund kontinuerligt
under aret.

e AE-ledarna forankrar arbetsplanerna for likabehandlingsarbete i
personalgruppen och driver uppfdljning och utvardering samt dokumenterar
arbetet kontinuerligt.

e Vid lasarets slut gors en utvardering av arbetet for likabehandling som ligger till
grund for kommande lasars arbetsplaner, da det géller arbetet att motverka all
krankande behandling och diskriminering.

Det forebyggande och framjande arbetet sker kontinuerligt i férskolans vardag och
struktureras med hjélp av foljande regler, sammanhang, riktlinjer och konstellationer:

Trivselregler

e Trivselregler tas fram av barn och personal Dessa aktualiseras arligen i elevradet
e Vardnadshavare informeras pa foraldramotet.

Personal och elever arbetar aktivt med vardegrundsfragor i det dagliga arbetet
e Alla elever oavsett alder arbetar med gruppdvningar for att 6ka sjalvtillit och
sjalvkansla.

e Samlingar i olika former dar alla far komma till tals.
e Elevsamtal enskilt eller i grupp efter behov.
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Alla elever medvetandegdrs om vikten av att bry sig om varandra och ta hjalp av
vuxna nar man upplever att en skolkamrat ar utsatt eller ensam.

Pedagogerna gor analyser av sin verksamhet utifran diskrimineringsgrunderna
och formerna. Detta sker infér nya moment och dokumenteras i en mall som
sedan ar vagledande da en liknande situation uppstar.

Trygg miljo

Barnhalsa

Vi har gemensamhetsskapande aktiviteter for hela forskolan.

Overlamning av information kring barn och grupper sker i samband med byte av
verksamhet, for att mojliggora en trygg och positiv dvergang.

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska all
personal medverka till att utreda uppgifter samt rapportera till rektor.

Om ett barn kdnner sig krankt av ett annat barn eller vuxen skall barnet vanda sig
till pedagogerna pa forskolan/skolan.

Rektor arbetar nara 6vriga organisationen och sdkerstaller pa sa satt att det ar
korta kommunikationsvagar for foraldrar och personal till rektor.

En gang per termin traffas forskolechef, pedagoger och specialpedagogi en
gruppkonferens for att kartlagga enskilda barns behov samt det sociala klimatet i
gruppen.

Specialpedagog har handledning/uppf6ljning med alla arbetslag efter behov.
Elevhalsans olika professioner kan kallas in till handledning.

Foraldrasamverkan

Samarbete och kommunikation med vardnadshavare sker alltid vid uppkomna
situationer.

Vi ber vardnadshavare ta kontakt med forskolan om de kdnner oro for sitt barn
eller for andras barn.

Vid utvecklingssamtalen diskuteras trivsel och trygghet tillsammans med eleven
och vardnadshavare.

Kompetensutveckling

Personalen far genom forelasningar, litteraturlasning, handledning och
diskussioner kunskap i att arbeta med den sociala och emotionella utvecklingen.
De far aven kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten och kunskapen om
diskriminering. Malet for detta arbete ar att pedagogerna vid planering véljer
arbetssatt och material sa att alla kan delta pa likvardiga villkor.
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e Viarbetar kontinuerligt med var vardegrund vid APT, arbetslagsmoéten och
studiedagar. Arbetet sker med all personal pa skolan for att vi skall ha en
gemensam plattform att sta pa.

Atgirdande arbetet

Nar vi identifierat risker eller hinder i verksamheten men anda ser att det finns delar som
maste atgardas arbetar vi enligt modellen som finns nedan. Personalen arbetar dven
dvergripande med de aktiva atgarderna for att se sa att alla diskrimineringsgrunder tacks in.
Vi stoppar omgadende oonskade beteenden!

Foljande arbetsgang arbetar vi efter for att |6sa konflikter. Manga konflikter stannar vid
punkt 1 men vid behov fortsatter vi folja arbetsgangen.

1.
2.

a s

Pedagogen boérjar med samtal med samtliga inblandade.

Pedagogen hjalper barnen att na en 6verenskommelse om hur vi agerar harifran och
framat.

Pedagogen informerar vardnadshavarna och berord personal om vad som har hént,
samt om de 6verenskommelser som gjorts.

Pedagogen dokumenterar dverenskommelsen och arbetsinsatserna.

Pedagogen ansvarar for uppfoljning samt analys tillsammans med eleverna. Vid
behov sker aterkommande uppféljningsmoten.

Om vi inte ser forandringar i beteendet, trots insatserna, informeras rektor.

Vid behov kallar rektor till ett méte med berdrda pedagoger, vardnadshavare och
personal fran elevhalsan for beslut kring fortsatta atgarder.

Om det uppkommer situationer dar elever kdanner sig utsatta eller uttryckligen krankta,
arbetar vi utifran féljande arbetsgang, dar ansvaret att agera omfattar all personal pa

skolan.

Vid upplevelse av krankning gors en anmalan om utredning om krankande
behandling som lamnas till rektor. Rektor upprattar ett drende och anmaler det
skyndsamt till huvudman. Rektor ser till att en utredning initieras.

Pedagogerna samtalar med samtliga inblandade.

Vid pavisad upplevelse av krankning upprattas en handlingsplan. Om samtalen
pavisar att ingen krankning skett laggs arendet ned.

Pedagogerna informerar vardnadshavarna gallande handlingsplanen/alternativt
nedlagd utredning.

Pedagogerna ansvarar for att handlingsplanen f6ljs och att insatserna dokumenteras
samt att aterkoppla till rektor vid handlingsplanens avslut.

Rektor avgor tillsammans med pedagogerna om handlingsplanen bor forlangas eller
avslutas.

Pedagogerna informerar vardnadshavare nar drendet ar avslutat.

Uppfoljning kring darendet sker kontinuerligt av huvudman.
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UTVARDERING AV FOREGAENDE PLAN

Malet ar att alla barn ska kdnna sig trygga pa Aspen Montessori
FOr oss betyder det att:

o Alla barn ska kdnna sig trygga med varandra och ha ett respektfullt
bemdtande.

e Alla barn ska kdnna sig trygga att ga till en vuxen.

e Alla barn ska kdnna sig trygga pa alla delar av férskolans omrade.

Utifran barnintervjuerna under varen framkom inga tecken pa oro kring nagra sarskilda
omraden pa forskolan. Vi ser sjalva foljande utvecklingsomraden:

e Vifortsdtter att forankra det gemensamma arbetssatt och vardegrund vi vill
etablera pa hela férskolan.

e Vifortsdtter skapa pedagogiska miljoer ute for att sikerstalla att alla blir sedda
och aktiverade.

¢ Implementera och forankra arbetet med aktiva atgarder fér att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och majligheter.

2022-08-10



